VERBALE DI ACCORDO

Oggi 29 novembre 2016, in Milano, si sono incontrati

La Direzione Aziendale di RCS MediaGroup S.p.A., rappresentata da Vito Ribaudo e
Lorenzo Orlandi (per brevita anche “la Direzione” e congiuntamente “le Parti”)

e
Le RSU Quotidiani e Grafici di RCS MediaGroup S.p.A (per brevita anche “la RSU” e
congiuntamente “le Parti”),

per definire quanto segue.

Le Parti concordano di integrare 1’Accordo del 25 luglio 2016 con i seguenti punti:

1. Rispetto ai nominativi, e stato ridotto di 32 unita il numero complessivo dei lavoratori
coinvolti passando da 860 a 828: in dettaglio sono usciti dalla solidarieta n. 73
lavoratori in quanto si sono verificate, cessazioni di rapporto di lavoro, trasferimenti
di personale specializzato in aree non interessate alla solidarieta, estromissione di
personale diversamente abile per motivi organizzativi e cambi di qualifica da quadri
a dirigenti. A fronte di tali uscite hanno fatto ingresso nella solidarieta, d’intesa con
le parti sociali, 41 lavoratori in quanto alla data della nuova istanza presentata il
27/7/2016 avevano maturato I'anzianita di 90 giorni prevista dalla legge.

2. Rispetto all'incidenza sul contratto di solidarieta in corso, si precisa che la riduzione
complessiva del numero dei lavoratori sta comportando, allo stato attuale, una
sostanziale riduzione dell’utilizzo della solidarieta.
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