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VERZBALZ DI ACCCRDO

In aggiornamento del '"Protocollo di riconoscimento del Con~

siglio di Fabbrica” sottosecritto il 15.2.1972, ed in appli
cazione dells successive intese 'intercorse, le parti conven . ’
gono quanto segue : C

- * -
A. Riconoscimento

Viene confarmato che la rappresentanza contrattuale dei
lavoratori poligrafici impiegati nella RCS zZditoriale
Quotidiani S.p.A., nelle sue articolazioni produttive

territoriali 2 affidata-ad™un organismo sindacale deno-
minato "Consiglio di Fabbrica del Corriere della Sera”.
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B. Strutture

Tale organismo & composto da delegati eletti nei repar-~
Ti, grupel od aree omogene* delle uniti aziendali e da
“acorﬂsequanul sindacali (RSA) eletti dagli iseritti a£ .-
l2 s;ﬁéb-, orcanlzzaz oni (CGIL - CISL - UIL) di
ria.
Il numero dei delegati sari proporzionale all'entita del
arsi, grdﬁpi, aree omogenei uel-a misura prevista nel
"Regolamento del Consiglio di Faborica” - punto 7 - allz
2, mentre il numero dei rappresentanti sindacall &
stapilito in a. 3 rappresentanti per ogni singola orga
nizzazicne.

Tra la carica di delegato e quella di rappresentance sin
dacale - 2ntrambe sul piano di assoluta paritd - esist
l'incompatibilita. '

Tl Consiglic di Fabbrica sleggera un Comitato Zsecutivo
composto da 12 membri di cui 3 dell'Area di Roma
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. con compiti di rappresentanza e d4i trattativa nei con-
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fronti della Direzione Azisndale.
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Viene mantenuta, inoltre, la presenza giornaliera di qua

a-
v

tro membri del C.4.F¥. "fuori organiceo' “con compiti di
ccordinamento.
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C. Tutela e permessi

Si conferma la validitd di quanto previsto - in materia d&i
tutsla - dal protocollo 15.2.1972, 2° e 7° capoverso.

Il C.dsF. & composto da n. S7 memori ai quali verranno ri
conosciuti - con decorrenza 1° luglio 1289 - per l'espli-
cazione deila normale attivita sindacale - permessi retri-

wuiti fino ad un numero globale massimo di n. 342 ore men
sili,

Vengono inoltre r;*onosc*u**‘oermessi retribuiti ai dompc-
nenti dell'Zsecutive per ogni singela trattativa con 1'A-
zisnda secondo quanto previsto dal citato "Protocollo 4di
riconoscimenzo” = dalla prassi in atto. ;
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permessi saranno concessi in presenza di documentata ri-
hissta incltrata alla Direzione del Personale - Relazioni
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Industriali- ( che provvecderid ad avvisare i Responsabili cei
ispe

tZo del preavvi-

Det<i sermessi scno individuali {(ore & per persona) 2 non
scro usufruidbili in anticipo o in pestic

'U

o al mese di ccm

petanza.

Saranno comunicata con tempestivita eventuall variazioni alla

composizione, alla struttura e al regolamento del Consiglio di
Fabbrica.

All., 1 Regolamento C.4.T.

Milano, 21 giugno 1989
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