assunzione, atte a favorire lo sviluppo industriale ed occupazionale;
e contrattazione integrativa: le parti aziendali, nel rispetto di quanto previsto dalla

VERBALE DI RIUNIONE

In Milano, il 19 luglio 2000, presso la sede della Federazione Italiana Editori Giornali, si
sono incontrati i rappresentanti della RCS Editori SpA, Settore Quotidiani e delle societa
SEROM SpA e SEPAD SpA, assistiti dalla Fieg e le Organizzazioni sindacali territoriali di
Roma e Padova e le RSU di RCS Editori Settore Quotidiani di Roma, Padova e Milano per
proseguire e completare il confronto relativo alla cessione dei rami d’azienda costituiti
dalle attivita produttive, site rispettivamente negli stabilimenti di Roma Torre Spaccata e
di Padova, cosi come comunicato dalle aziende interessate in data 29 giugno 2000 a tutte
le parti interessate.

Premesso che:

ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 Legge 428/1990 con specifiche note in data 29
giugno 2000 (allegate) veniva comunicato dalle aziende interessate la cessione dei rami
d’azienda costituiti dalle attivita produttive della RCS Editori SpA Settore Quotidiani site
rispettivamente in via Fosso di Santa Maura, localita Torre Spaccata Roma ed in corso Stati
Uniti, 23 Padova e che, in attuazione a quanto previsto dalla predetta disposizione di
Legge, in data 12 luglio 2000 veniva avviato il confronto in merito a tali trasferimenti;

nell’ambito del presente incontro da parte del rappresentante delle societd acquirenti
SEROM e SEPAD sono stati ulteriormente precisati gli obiettivi di consolidamento e
sviluppo ai quali & finalizzata l'acquisizione degli stabilimenti di Roma e di Padova in
merito ai quali & stato consegnato e illustrato il documento allegato;

in relazione ai punti considerati al punto 5 del verbale di riunione 28 giugno 2000 tra la
Direzione aziendale e il coordinamento sindacale del gruppo RCS:

- la RCS Editori e le societa SEROM SpA e SEPAD SpA precisano che il capitale di
queste ultime due societa sara partecipato da RCS Editori al 30%

- tra la RCS Editori Settore Quotidiani e le RSU, rispettivamente di Roma e Padova sono
state definite e composte con le intese allegate le rivendicazioni relative al periodo
lavorativo intercorso fino al momento del trasferimento dei rami d’azienda;

contesto tecnico organizzativo;

e trattamenti economici e normativi: fermo restando il trasferimento alle nuove
societd degli accordi sindacali aziendali vigenti generali e di sito, in funzione del
preannunciato piano di sviluppo, le Parti Aziendali, con l'assistenza delle strutture
territoriali ove richiesta, s’incontreranno per individuare le condizioni, anche di

- irappresentanti delle societa SEROM e SEPAD hanno precisato che:
o la durata del contratto di stampa sara di 8 anni;
e organici: verranno mantenuti gli attuali livelli occupazionali permanendo I'attuale
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vigente disciplina contrattuale, provvederanno a realizzare la contrattazione
aziendale di secondo livello a valere dal 1 gennaio 2001

Le Parti nel prendere atto e nel convenire con quanto sopra precisato dalle aziende
interessate, si danno nel contempo atto di aver positivamente esperito e completato il
confronto previsto dall’art. 47 della Legge 428/90 in merito ai trasferimenti dei rami
d’azienda della RCS Editori Settore Quotidiani di Roma e di Padova.

Letto, confermato e sottoscritto.
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