Milano/Roma, 6 novembre 2020

VERBALE DI ACCORDO

Direzione Aziendale di RCS MediaGroup, RSU Quotidiani, RSU MedlaGroup e RSA Roma, assistititi daHe
00.5S territoriali e nazionali si sono incontrate in data odierna nell’ambito degli incantri di verifica previsti

dagli accordi del 30 marzo 2020.

Dopo aver consuntivato le 62 uscite in regime di prepensionamento registrate alla data odierna, e Parti si
sono incontrate in prossimitd del 13 dicembre 2020 che & Fultima data disponibile in virti della

riammissione nei termini di uscita dopo la circolare Inps del & agosto 2020.

A integrazione delle previsioni di cui all'accordo del 30 marzo 2020, confermando la volontarieta
nell’accesso al prepensionamento e nel rispetto della gradualitd degli interventi di riorganizzazione previsti
dal Piano, le Parti hanno concordato che | dipendenti RCS MediaGroup Poligrafici e Graficl che, alla data
odierna, abbiano gid ragglunto il requisito dei 35 anni e che abblano deciso di non aderire al
prepensionamento, saranno posti a partire dal 9 novembre 2020 e fino al 31 gennaio 2021 in smaltimento
ferle continuative per lo smaltimento delle ferle arretrate e di spettanza dell'anno in corso e a seguire
saranno posti in cassa integrazione nella misura di due giorni di lavoro e tre di cassa (una voita smaltite
tutte le ferie) per ciascuna settimana. Una verifica su tale meccanismo viene fissata sin d’ora nel periodo tra

il 15 e il 20 gennaio 2021.

| dipendenti che, maturando i requisiti dei 35 anni nel periodo tra il 1° gennaio 2021 e il 14 ottobre 2021,
abbiano giad dichiarato di voler aderire al prepensionamento saranno posti dal 1° gennaio 2021 in
smaltimento ferie fino a esaurimento e poi in cassa integrazione.

Dal 1° gennaio 2021 al 30 aprile 2021 I'incentivo sara pari alla differenza tra il 75% della retribuzione lorda
fissa mensile e I'indennita di cigs lorda mensile. Dal 1° maggio al 31 luglio V'incentivo salira all'80% e dal 1°
agosto all'85%, sempre con lo stesso meccanismo. in entrambi i casi verra utilizzato il meccanismo per
come descritto nel'accordo del 30 marzo 2020. Eventuali casi eccezionali di gestione verranno posti dalle
RSU all’attenzione dell'azienda.

L'uscita per prepensionamento avverra entro una settimana dal compimento dei 35 anni, senza bisogno di
attendere i 60 giorni. Chi non conferma I'uscita non avrd poi diritto all’integrazione come sopra descritta.

Il piano delle uscite di cui sopra verra accompagnato, come previsto dal Plano di riorganizzazione, dalle
mobilitd necessarie tra i vari reparti.

Con la verifica odierna le Parti hanno aggiornato, rispetto alle previsioni del 30 marzo 2020, | meccanismi
tecnici relativi alla gestione della cassa integrazione finalizzata all'utilizzo dello strumento dei

prepensionamenti per la platea interessata che & coerente con gli obiettivi delle uscite per
prepensionamento come definito nell’accordo del 30 marzo 2020.
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