Milano/Roma, 17 novembre 2020

Verbale di accordo

A conferma e integrazione delle indicazioni contenute negli accordi del 30 marzo 2020 e del 6 novembre
2020, Direzione aziendale e RSU, con successiva assistenza delle 00.SS. Territoriali, si sono confermate che
i dipendenti che, abbiano gia compiuto in corso di piano il requisito dei 35 anni o che li compiranno e che
abbiano rinunciato o che rinuncino volontariamente all’uscita per prepensionamento entro I'arco di Piano,
saranno posti primariamente in smaltimento ferie e poi in cassa integrazione (come da accordo del 6
novembre 2020) dalla data odierna o comunque non appena le condizioni tecnico-organizzative lo
consentiranno.

Nel contempo I'azienda si impegna al continuo confronto con le Rsu in merito agli impatti organizzativi
derivanti dalla realizzazione del Piano nelle varie aree oggetto di riorganizzazione e all’individuazione dei
necessari organici di funzionamento, monitorando le uscite che man mano si verificheranno, al fine di
valutare le opportune mobilita interne in coerenza con le competenze richieste dalle varie posizioni per
ricollocare prioritariamente i lavoratori in alternativa alla cassa integrazione.
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