VERBALE DI ACCORDO

Milano/Roma, 30 aprile 2020

A modifica e integrazione dell'accordo del 30 marzo 2020 RCS MediaGroup SpA e RSU/RSA con strutture
Territoriali interessate hanno svolto una serie di riunioni al termine del primo mese di apertura formale del
piano di cigs e di prepensionamento in considerazione dell’emergenza sanitaria covid-19 che ha portato a
un rallentamento delle attivita editoriali.

Le Parti firmatarie ritengono prioritari gli obiettivi gia condivisi negli accordi del 30 marzo e 6 aprile u.s. in
sede ministeriale con particolare riguardo ai futuri modelli di organizzazione del lavoro finalizzati collegati
alle uscite dei prepensionabili in corso di Piano.

Le Parti hanno concordato di utilizzare fino a un massimale di 14 giorni lavorativi a rotazione su tutta la
popolazione su base verticale nel trimestre maggio-luglio 2020 come giorni di cassa integrazione
straordinaria all'interno del Piano firmato in sede ministeriale lo scorso 6 aprile 2020. Il meccanismo sara
gestito su base mensile per un numero non superiore a 5 giorni/mese.

Ogni settimana si terra una riunione di verifica con le RSU/RSA per valutare:

e [|'organizzazione del lavoro dei singoli reparti anche per verificare I'effettiva applicabilita delle
giornate di cui sopra con particolare riferimento alle aree e alle esigenze produttive e in
considerazione delle attivita e degli organici di servizio necessari;

e |o stato di avanzamento delle disponibilita dei volontari e/o del ricorso alla cassa integrazione
obbligatoria, secondo il meccanismo gia previsto nell’accordo del 30.3.2020;

e la mobilita dei lavoratori tra reparti con la necessaria scolarita.

Il massimale di 14 giorni lavorativi potra essere ridotto di una giornata sul trimestre quando si rendessero
disponibili a ricorrere alla cassa integrazione almeno 20 lavoratori, interessati al prepensionamento, per
due mesi.

Le Parti condividono inoltre 'impegno a mantenere le attivita all'interno del perimetro aziendale anche in
logica di proseguire I'insourcing.

Le Parti confermano gli accordi gia in essere relativi alle ferie arretrate e alle relative programmazioni delle
ferie di spettanza gia autorizzate.

L’Azienda conferma che procedera all’anticipazione del trattamento di integrazione salariale e che le
giornate di cigs di cui sopra non avranno impatto sulla maturazione dei ratei.
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