
VERBALE DI INCONTRO

Milano, 22 maggio 2017

La Direzione Aziendale di RCS MediaGroup S.p.A. e le RSU della Divisione Media - Quotidiani di
RCS MediaGroup S.p.A. si sono incontrate in data odierna per un momento di verifica condivisa
relativa al contratto di solidarietà, in particolare per quanto riguarda le organizzazioni del lavoro dei
vari reparti e la rimodulazione delle diverse percentuali massime di solidarietà applicabili nell'Area
Servizi Generali, Segreterie e Marketing Quotidiani a seconda delle situazioni e delle lavorazioni
proprie di reparto.

Premesso che:

A seguito dei vari incontri e dei tavoli tecnici, si sono identificate le seguenti percentuali di solidarietà
massime per i reparti sopra citati:

le Parti definiscono quanto segue:

Dal 1 giugno 2017 le percentuali di solidarietà per i reparti indicati vengono rimodulate come di
seguito riportato:

Marketing Corriere della Sera e Gazzetta dello Sport: 12% di solidarietà a fronte delle
dimissioni intercorse negli ultimi mesi, comprese quelle che produrranno le uscite effettive
nei mesi di giugno e di luglio;

- Servizi Generali e Segreterie Corriere della Sera e Gazzetta dello Sport: 12% di solidarietà dal
12 giugno così da implementare la ridistribuzione dei lavori prima gestiti esternamente, sulla
base della riorganizzazione tecnica in fase di definizione, con il contestuale smaltimento
delle ferie di spettanza.

Le percentuali degli altri reparti non citati rimangono invariate come da precedenti accordi.

Viene altresì confermato il blocco degli straordinari nella logica che gli organici garantiscano piena
operatività di tutti i reparti anche in caso di assenze come già definito nell'accordo del 29 luglio
2015, fatto salvi i casi eccezionali volti a garantire la fine della realizzazione del prodotto.
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