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VERBALE D! ACCORDO

l.a Direzione della RCS Editori SpAele Organi"zz;jﬁoi Sindacali Nazionali,
Temitoriali ed Aziendali dei lavoratori 8i sono i frate per l'esame e la
definizione dagli aspstti attinenti lincorporazions nella RCS Editori S.p.A di
alcune Societa de! Gruppo.

1. Le parti, premesso

- che, come gi& comunicato in data 23 Maggio 1894, & stata dsliberata la
fusione per incorporazions nslla RCS Editori S.p.A delle Societd RCS
Editoriale Quotidiani, RCS Editoriale Venata, RCS Rizzoli Periodici, RCS
Pubblicité, RCS Publimese, RCS Films & TV

- che, in conssguenza della fusione, nelambito della Societa incorporante,
sono statl costituiti diversi ed autonomi Sstiori che proseguiranno
ciascuno le attivita attualmente svolte dalle Societd Operative (quotidiani,
periodici, pubblicita, films & TV ed enli centrall), @ che manterranno gli
attuali trattamenti contrattuali ed accordi aziendali, fatte salve le modifiche
di cui ai punti seguenti.

hanno provveduto a scambiarsi chiarimenti ed informazioni su quanto forma
oggetto del processo di fusione.

Le parii hanno percio preso atto

- che la riorganizzazione delle aftivith amministrative consaguente la fusione
viene realizzata nal rispetio dei seguenti indirizzi:

lasciare nel singoli Settori ls coniabilita sezionali attive e la contabilita di
redazione in quanto funzionali ai singoli business;

. oftimizzare l'impiego del personale disponibile;
minimizzare gli impatti di carattere logistico

le attivitd di Tesoreria mentre le attivitd di Contabilitd Redazionale, le
Contabilitd Clienti nonché le attivitd di Cassa, rimarranno nellambito dei
rispettivi Settori;

- che di conseguenza si configura a livello centrale una Funzione
Amministrativa che integra le attivita di Contabilitd Generale e Bilancio e j/
- che l'attivita attinente la Contabilita Fornitori, relativa a tutti i settori sara

affidata in "Service” al Settore Quotidiani;

i

. F
- che, per quanto attiene la funzione Amministrazione de! Personale &
prevista lintegrazione delle aftuali Unitd di elaborazione deils paghs e ¢
degli stipendi, mentre sard garantito nei Settori un presidio che
assicurerd lo svolgimento di attivitd di assistenza e informazione af /'(;w
personale e di attivita relative ad adempimenti di legge previsti presso le

sedi di lavoro. o %
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Le parli convengono di rinviare al livello dei singoli Settori la verifica fra R.S.U.
e Azienda delle modifiche organizzative e professionali indotte dalla fusione.
Le parti concordano altresi che in caso di trasferimento in Seftori in cul si
applichi un Contratto Collsttivo diverso da quelio di provenienza, ai lavoratori
sard riconosciuto, previa la modifica del Contratto Collsttivo di Lavoro, il
mantenimento “ad personam” dei trattamenti di miglior favore gid acquisiti,
compreso il "Fondo Casella”.

2. Per il personale del Settore Pubblicita si conviene quanto segue:

. con effetto dal 1° Gennalo 1985, a modifica di ogni precedente
pattuizions, il CCNL da applicarsi ai dipendenti del Settore Pubblicita,
sara quello previsto per le aziende Grafiche-Editoriali;

ai dipendenti in forza alla RCS Pubblicitda al 31/12/1994 verra
mantenuto - come condizione ad psrsonam - il CCNL delle aziende
editrici e stampatrici dei giomali quotidiani nonché gli accordi
economici colletlivi aziendall in essere;

. ai dipsndenti in forza alla RCS Publimese al 31/12/1834 e ai nuovi
assunti o trasferiti a decorrere dall'1/1/1985 verranno applicati

* gli accordi economici collettivi integrativi vigenti, quali il premio
speciale e il premio aziendale, con il valore e le modalitd di calcolo
in essere presso | settori aziendali appartenenti all'area contratiuale
dei Grafici Editoriali, ed il premio di fedeltd

* la maggiorazione attualmente prevista dal'ari. 1 parte Vi del vigente
CCNL per le aziende Grafiche-Editoriali

* cinque giomi di permesso retribuito/anno, calcolati secondo i criteri
del CCNL. Tali permessi, previa autorizzazione del diretto superiore
e compatibilmente con le esigenze organizzative, dovranno essere
utilizzati durante {'anno in corso nei periodi non interessati alfutilizzo
di ferie collettive {mesi estivi, settimane con festivita di Natale e fine ,
anno, Pasqua, 25 Aprile, 1° Maggio e 1° Novembre). L'eventuaie \&
mancato ulilizzo di tali permessi non comporterd comunque né il K
trascinamento all'anno successivo né la loro liquidazione. 8&

L'applicaziona di quanto sopra avverrd con l'assorbimento dei )
trattamenti individuali a qualsiasi titolo corrisposti, in fase di
assunzione efo trasferimento a Publimese. 55 {'

3. Per il personale del Ssttore Enti Centrali si conviene quanto segue: /\zhv\




. ai dipendenti in forza alla RCS Editori al 31/12/1984, verra
manteriuto - come condizione ad personam - quanto attualmente
previsto dalla parte Vi del vigente CCNL,

. ai dipendenti che saranno assunti o trasferiti negli Enti Centrali
successivamente al 1° Gennaio 1995, saranno riconosciuti |
seguenti trattamenti:

* premio di presenza pari a lire 2.000 lords per ognhi giomo di
presenza, comprensivo dells incidenze sugli istituli retributivi
differiti; :

* premio "una tantum" di fedelia al compimento del 20°, 25°, 30°
anno di anzianit aziendale nel caso non si sia gia benefician di
questo istituto. Questo premio sard pari a una mensilita lorda di
retribuzione, comprendendo contingenza, eventuali superminimi,
maggiorazions pericdici, maggiorazions media tumo, scatli
biennali, e detraendo ovviamente la quota di mensilitd di cui al
premio eziendale annuo previsto dall'accordo 12/12/1880;

* maggiorazione attualmente prevista dall'art. 1 dslla parte sesta dei
vigente CCNL,;

* sei giomi di ferie, al compimento del 25° anno di anzianita
aziendale;

* cinque giorni di permesso refribuito/anno, calcolati secondo i criteri
del CCNL. Tali permessi, previa autorizzazione del diretto
superiore e compatibiimente con lo esigenze organizzative,
dovranno essere uiilizzati durante I'anno in coreo nel periodi non
interessati all'utilizzo di ferie collettive (mesi estivi, settimane con
festivita di Natals e fine anno, Pasqua, 25 Aprils, 1° Maggio e 1°
Novembre). L'eventuale mancato utilizzo di tali permessi non
comportera comunque né il trascinamento all'anno succassivo né
la loro liquidazions;

relazioni industriali, la costituzione di un organismo sindacale di
coordinamento delle Rappresentanze Sindacali unitarie di settore.

Questo organismo sard costituito da 17 componenti, membri delle
rappresentanze sindacali unitarie di setlore e della RCS Libri ¢ Grandi
Opere, i cui nominativi verranno comunicati congiuntamente all'Azienda
dalle Organizzazioni Sindacali Nazionali.

| componenti dellorganismo potranno godere, per lo svolgimento delie
funzioni loro affidate, di permessi refribuiti che verranno concessi su
richiesta delle Organizzazioni Sindacali nazionati,

Fatte salve le competenze delle rappresentanze sindacali unitarie di settore
questo organismo, congiuntamente alle Organizzazioni sindacali territoriali e
nazionali, sard il destinatario delle informazioni aziendali di carattere

intersettoriale. | /\’w\j& | (\% ﬂ

4. Le parti concordano, al fine di assicurare una migliore evoiuzione delle % “}\h
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A questo scopo, le Parti concordano che, con periodicitd semestrale venga
realizzato un confronto informativo sulla situazione delfAziends, con
particolare riferimento all'landamenio economico, alle nuove iniziative, ai
volumi produttivi, alle previsioni occupazionali con le implicazioni sulla
mobilita e sulla qualificazione professionale dai lavoratosi.

L'organismo di coordinamento sard coinvolto per verificare preventivamente
in maniera consultiva caratteristiche e consegusnze di iniziative aziendali di
particolare rilisvo interessanti pi Settori, e sard chiamato a contratiare con
I'Azienda tempi e modalita delle eventuali mobilitd collsttive intersettoriall, o
altre matesie di volta in volta concordate. :

5. Per i dipendenti de! Settore Films e Tv lo parii concordano sull'opportunitd
di estendere il "Premio Aziendale” ed i! "Premio Speciale Annuo”, cosl come
applicati nel'ambito degli Enti Centrali della RCS Editori S.p.A, secondo
tempi e con modalita che saranno definiti fra Azienda e 00.SS Territoriali.

assorbimento fino a concorrenza per | dipendenti che, provenendo da altre
Societd RCS o dalla Panarecord, abbiano nella loro retribuzione globale
compensi cofrispondenti ad istituti identici a quelli sopra indicati o comunque
pili favorevoli di quelli riconosciuti al dipsndenti RCS.

Milano, 6 marzo 1995.




