VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 novembre 2019, a Milano, si sono incontrate la Direzione aziendale di RCS MediaGroup SpA e la
RSU Quotidiani di RCS MediaGroup Spa per analizzare il tema dell'incidenza dello straordinario di carattere
continuativo sulla determinazione del Trattamento di Fine Rapporto, hanno convenuto di riconoscere al
personale in forza 'accantonamento sul Fondo T.F.R. degli importi conseguenti le prestazioni straordinarie
di carattere continuativo effettuate nel periodo 1° gennaio 2014 — 31 dicembre 2018 secondo le modalita
sotto descritte che superano le precedenti disposizioni in materia.

Le erogazioni verranno effettuate.esclusivamente per il personale in forza alla data del 31 dicembre 2019,
con I'obiettivo di sottoscrivere gl.i'“apgositi verbale di conciliazione individuale per transigere su tutti gli aspetti
di diritto connessi entro il mese di gennaio 2020.

Il valore minimo di riconoscimento degli straordinari riguardera il personale che abbia svolto 120 ore su base
annua di prestazione straordinaria come elemento di conferma della continuativita degli straordinari sulle
mansioni interessate. Al di sotto delle 120 ore su base annua non si procedera a nessuna erogazione. Oltre
le 120 ore di straordinario su base annua si procedera all’erogazione del 75% del valore risultante dai conteggi
aziendali.

Per ciascun anno verranno presi in analisi i cedolini che corrispondono allo straordinario dal mese di dicembre
al mese di novembre, come indicati nei cedolini da gennaio a dicembre. Per fare un esempio sull’anno 2017,
verranno presi in considerazione i mesi di cedolino del 2017, che corrispondono allo straordinario dal
dicembre 2016 al novembre 2017 (quindi rispettivamente sui cedolini da gennaio 2017 a dicembre 2017).

Le Parti si impegnano infine a verificare gli organici complessivi di reparto/direzione quale elemento di
correzione dello straordinario continuativo per evitare il proseguire di questa condizione pro-futuro.
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