YERBALE DI ACCORDO

Con riferimento all’accordo del 14 giugno 2004 attinente alla riorganizzazione aziendale le Parti
hanno convenuto che per i dipendenti che, in presenza dei relativi requisiti di legge, verranno messi
in CIGS, per il tempo strettamente necessario per accedere al pensionamento anticipato, secondo i
tempi che I’Azienda precisera, verra corrisposta ’anticipazione economica al 100% rispetto al

trattamento mensile previsto dalla CIGS.
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