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VERBALE DI ACCORDO

'In Milano il 17 dicembre 2004 si sono incontrate la Direzione di RCS Sport S.p.A. ¢ di RCS Sport.
_Events S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali Territoriali per csarmnare la ﬁxsmnc per mcorporazmnc _
di RCS Sport Events S.p.A. in RCS Sport S.p. A. :

Premesso che-

in data 22 novembre & stata avviata la procedura cosi come prcwsto dall’art 47 della legge 428/90 e
in data 10 dicembre & avvenuto ['incontro per I’esame congiunto, durante il quale & stato discusso
ed approfondlto il progetto di fusione delle due Societd nell’ambito della razionalizzazione 'delle

strutture societarie avviato dal Gruppo

RCS Sport e RCS Sport Events orgamzzano entrambe“ eventi ¢ manifestazioni ‘sportivi, usa .
organizza eventi ciclistici e 1’altra eventi in altri ambiti, e il progetto di fusione ha come obiettivo
quello di rendere pil integrate le attivitd oggi svolte sia in ambito commerciale che in ambito della

"logistica, creando sinergie nella gestione dei servizi, nella gestione tecnica dell’ orgamzzazmne delle
gare e rafforzando le attiviti commerciali a supporto del marchio

Si conviene che:

Con decorrenza dal 1° gennaio 2005 il personale di RCS Sport Events S.p.A. proscgmrﬁ il proprio
rapporto di lavoro in forza a RCS Sport Sp.A., mantenendo le attuah condizioni econoxmchc e

. - contrattuali

Con decorrenza 1°-gennaio 2005 il Contratto Colletuvo Nazionale d1 Lavoro applicato in RCS
Sport, in relazione alle attivitd di servizio e loglstlca svolte, . sard il CCNL per lavoratori del
Temano Distribuzione e Serv121 :

,Al pcrsonale di RCS Sport attualmente in forza e inquadrato con il CCNL delle Az1ende Edlmcx e
Stampatrici di giomali quotidiani verrd mantenuto “ad personam * il trattamento contrattnale
attuale, compreso il Fondo Casella, nonché sempre “ad personam” i tmttamentl economlco

normativi attuali.

Al personale di RCS Sport viene mantenuto l’acccsso ai serV121 ¢ convenzioni del Centro Sociale d1 :
RCS Quotldlam S.p-A. :

Qualora si dovessero presentare situazioni tali da determinare ricadute occupamonah le Pam si
impegnano a discutere tali problemi all’interno del Coordinamento Sindacale RCS Media Group

Con la sottoscrizione del prcsente verbale le Parti si danno atto di aver esperito la pro_cedura di cui
all’art. 47 legge 428/90. ° .
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