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VERBALE DI ACCORDO
•

In Milano il 17 dicembre 2004 si sono incontrate la Direzione di RCS Sport S.p.A. e di RCS Sport
Events S.p.A. eie Organizzazioni Sindacali Territoriali per esamina^la fusione per incorporazione
di RCS Sport Events S.p.A. in RCS Sport S.p.A.

Premesso che:
•

in data 22 novembre è stata avviata la procedura così come previsto dall'alt 47 della legge 428/90 e
in data 10'dicembre è avvenuto l'incontro per l'esame congiunto^ durante il quale è stato discusso
ed approfondito il progetto di fusione delle due Società nell'ambito della raziónalizzazione 'delle
strutture societarie avviato dal Gruppo

RCS Sport e RCS Sport Events organizzano entrambe \eventi e manifestazioni sportivi, una
. organizza eventi ciclistici e l'altra eventi, in altri ambiti, e il progetto di fusione ha come obiettivo

quello di rendere più integrate le attività oggi svolte sia in ambito commerciale che in ambito della
logistica, creando sinergie nella gestione dei servizi, nella gestione tecnica dell'organizzazione delle
gare e rafforzando le attività commerciali a supporto del marchio

Si conviene che:
' •

Con decorrenza dal 1° gennaio 2005 il personale di RCS Sport Events S.p.A. proseguirà il proprio
rapporto di lavoro in forza a RCS Sport S.p.A., mantenendo le attuali condizioni econòmiche e
contrattuali

»

Con decorrenza 1° gennaio'2005 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato in RCS
Sport, in relazione alle attività di servizio e logistica svolte, sarà il CCNL per lavoratori del
Terziario, Distribuzione e Servizi.

. Al personale di RCS Sport attualmente in forza e inquadrato con il CCNL delle Aziende Editrici e
Stampatrici di giornali quotidiani verrà mantenuto "ad personam " il trattamento contrattuale
attuale, compreso il Fondo Casella, nonché sempre "ad personam" i trattamenti economico
normativi attuali.

Al personale di RCS Sport viene mantenuto l'accesso ai servizi e convenzioni del Centro Sociale di
RCS Quotidiani S.p.A.

Qualora si dovessero presentare situazioni tali da determinare ricadute occupazionali le Parti si
impegnano a discutere tali problemi all'interno del Coordinamento Sindacale RCS Media Group.

** <

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto dì aver esperito la procedura di cui
all'ari. 47 legge 428/90. '
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