VERBALE DI RIUNIONE

Direzione del Gruppo RCS ed Organizzazioni sindacali si sono incontrate per valutare lo
stato d'attuazione dei previsti piani di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale, anche
alla luce del decreto ministeriale del 2.8.1996.

1. L'Azienda ha preliminarmente messo in iuce che, nel primo semestre dell'anno,
randamento economico del Gruppo & nettamente migliorato, ma fa ancora registrare
una perdita che, a fine giugno, & stata di 21.6 miliardi.

L'Azienda ha sottolineato che linversicne di tendenza & anche frutto del piano di
riassetto del Gruppo, che ha comportato un contsnimento dei costi di struttura, la
riduzione degli organici e ['uscita dai sett>ri che producevano perdite.

2. Le parti hanno constatato che I'awio dei prepenmpnagmntt i dal-de
agosto 96 Fia forternente more! T2 mabilita di Gruppo, gdt" i
agevolare 'assorbimento delle eccedanze.

Le parti hannio preso atto che at 1° Luglio 1996 qli eccedenti della RCS Libri @ G.O.
ammontavano a 241 unitd, e che alla data odiema si & conclusa ¢ & in corso di
definizione la mobilita di 123 persone, di cui 104 provenienti dalla RCS Libri'e G or
Inoltre & stato messo in luce che la RCS Libri e G.O. prevede entro il 31 agosto 1997 il
possibile pensionamento di 31 dipendenti e il possesso dei requisiti per la mobilita di
cui alla legge 223/91 per altre 40 persone.
Le parti hanno comunque rinnovato I'impegno a ricercare e favorire I'attuazione di tutte
le possibili soluzioni in tema di mobilita, giudicando positivamente il contributo finora
fornito dal Comitato paritetico costituito con il verbale del 16 luglio 1996.

3. A modifica ed integrazione di quanto previsto dai verbale del 6.3.1995 ed a
completamento dell’ accordo del 21 luglio 1995 si & convenuto quanto segue:

la contabilita fornitori completera il suo accentramento integrando le attivita relative
alta RCS Libri e G.0., previa omogeneizzazione dei processi, e cessera di essere
affidata in "service" al Settore Quotidiani: questo assetto comportera I'attivazione di
29 posizioni di lavoro aggiuntive rispetto alt'organica degli Enti Centrali.

Per le rimanenti attivita contabili della RCS Libri e G.0. (Contabilita Generale e
Archivio) si rimanda al confronto fra le parti. -
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I tempi dell'integrazione saranno quelli tecnicamente necessari a garantire il
funzionamento delle singole unita e la salvaguardia delle professionalitd coinvolte.

4. Per quanto riguarda l'accordo refativo ai contratti di formazione lavoro nellambito dei
Periodici, le parti si incontreranno & livello di Settore.

5. Le Organizzazioni Sindacali hanno manifestato I'intendimento di attivare dove previsto
la contrattazione integrativa di secondo iivello. ,
A questo proposito I'Azienda ha confermato il pieno rispetto di quanto previsto dai
cantratti di lavoro vigenti.

Milano, 27 Settembre 1996




