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VERBALE DI ACCORDO

In Milano, il 26 febbraio 2004, presso la sede della Federazione Italiana Editori
Giornali, si sono incontrati la F.LE.G. con la societa R.C.S. Quotidiani S.p.A,, le
Organizzazioni Sindacali nazionali con le Organizzazioni Sindacali Territoriali e

le RSU di Milano e Roma della RC.S. Quotidiani S.p.A. (Corriere della Sera e

Gazzetta dello Sport) per completare gli approfondimenti sul “piano di
riorganizzazione 2003-2005”, predisposto dall’Azienda, avviato nell'incontro del

26 gennaio u.s..

Le parti hanno preliminarmente convenuto sulla valenza degli investimenti
previsti dal piano e sull’esigenza di procedere al confronto tra le parti aziendali
sulla organizzazione del lavoro e sui relativi effetti al fine di consentire,
sollecitamente, un’attuazione degli interventi previsti, tesi a favorire il
consolidamento e lo sviluppo dell' ITmpresa; anche al fine di garantire alle attivita
editoriali gli indispensabili livelli di competitivita neﬂ’amblto del settore ed una
adeguata valorizzazione delle risorse umane. .

Le parti, in tale contesto, hanno affrontato ghi aspetti di compatibilita generale, in
linea con quanto previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, provvedendo a
tal fine le Organizzazioni Sindacali nazionali a formulare precisazioni sugli aspetti
che dovranno essere modificati in tale contesto, al fine di favorire un positivo esito
della trattativa tra le parti aziendali. Tali precisazioni hanno riguardato I'integrita
del ciclo produttivo, in particolare le aree di prestampa (messa in pagma foto,

dimafonia, assistenti di redazione) e dei servizi.

L’Azienda nel considerare quanto rappresentato dalla componente sindacale, ha
dichiarato la propria disponibilita a tener conto in termini costruttivi di quanto a
tal fine precisato, anche considerando l'impegno della stessa componente
sindacale a ricercare nell’ambito della trattativa aziendale soluzioni tese a
realizzare gli obiettivi di efficienza ed efficacia funzionale precisati nel “piano di

riorganizzazione 2003-2005”.

Per quanto attiene lo stabilimento di Pessano, I’Azienda, nel confermarne la

centralita strategica, ha dichiarato la propria disponibilith ad individuare |

soluzioni anche per contenere I'eventuale contrazione dei volumi produttivi.

In tale contesto le parti si sono date atto che le eventuali eccedenze occupazionali
risultanti alla fine del negoziato verranno gestite attraverso il ricorso al
pensionamento anticipato nel rispetto di quanto previsto dalle vigent
disposizioni legislative di settore in materia e attraverso gli strumenti contrattuali
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1’ Azienda provvedera al versamento delle riserve matematiche al fondo Casella

per tufti i prepensionabili aventi diritto.

le parti si danno atto che il “piano di
a alla fase det confronto aziendale nelle sedi di
nte CCNL con riferimento alle

Alla luce di quanto precede,
riorganizzazione 2003-2005” pass
Milano e di Roma cosi come previsto dal vigen
procedure da osservare con effetto immediato.

Letto, confermato e sottoscritto.
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