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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI
LAVORO DIVISIONE VIII

’ VERBALE DI ACCORDO

1 giorno 23 luglio 2004 al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza della Dr.ssa Erminia Viggiani si sono riuniti:
- laSoc. Rcs Quotidiani nella persona di Piergiorgio Erbetta
- la Fieg nella persona di Sergio Moschetti,
' - SLC CGIL nelle persone di Alberto Di Giovanni segr. Nazionale, Guido
Gambini RSU Milano, Giorgio Naccarelli RSU Roma, .
- FISTEL CISL nelle persone di Giacomassi Armando segr. Nazionale, .
’ ' Zambelli Renato territoriale Milano, Colombo Elvezio RSU Milano,
- UILCOM-UIL nelle persone di Riccardo Catini segr. Nazionale,
Raffaele Animali territoriale Roma, Giarncarlo Buscaglia territoriale
' Milano, Giuseppe De Moliner RSU Milano, Antonio Incitti RSU Roma,
' Daniele Dal Moro RSU Roma

_ per esperire la procedura di cui all’art. 2 del DPR 10 giugno 2000 n. 218 ai .. -
fini del riconoscimento, per il periodo dal 01.10.04 al 30.09.06 degli
ammortizzatori sociali di cui alla legge 62/2001 secondo le intese intervenute

, a livello aziendale -per le sedi di Milano e Roma sul “Piano di

L/ riorganizzazione” predisposto dalla Res Quotidiani S.p.A.

Premesso che:

- la Res Quotidiani ha predisposto nel mese 4i geunaio u.s. un “Piano di
( riorganizzazione” che riguarda l'intero assetto produttivo e ! ﬁ ﬂ“
/ organizzativo con rilevanti investimenti che interesseranno,
nell’ambito del periodo biennale dal 01.10.2004 al 30.09.2006, le sedi di}] "
N mo (Via Solferino e Pessano) e di Roma; 7!_/“" 4 i
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su tale piano & stato avviato, anche con la presenza delle
Organizzazioni nazionali, il tavolo del confronto tra Azienda e Rsu
interessate per la definizione degli effetd tecnico-organizzativi e le
relative ricadute occupazionali e che tale confronto si & concluso per le
sedi di Milano il 14 giugno 2004 e per la sede di Roma il 22 giugno
2004 con la sottoscrizione di specifiche intese; :

nelle predette intese le parti, al fine di perseguire una gestione non
traumatica delle eccedenze occupazionali derivanti dall’attuazione del
piano aziendale, hanno concordato sul ricorso agli ammortizzatori
sociali cosi come regolato dagli artt. 12 e 14 della legge 62/2001 (Cigs e
pensionamento anticipato) per il periodo dal 01.10.2004 al 30.09.2006;

- nell'ambito della presente riunione le parti hanno confermato la
propria valutazione in merito a contenuti, obiettivi ed effetti del piano
allegato anche per quanto attiene le eccedenze occupazionali,
concordate nelle predette intese in complessive 230 unita per le sedi di
Milano e in 23 unita per la sede di Roma. '

- La RCS Quotidiani Enti Centrali peraltro ha gia avviato un progetto di
riorganizzazione con ricorso alla 1. 62/2001 approvato dal Ministro del
lavoro in data 22.03.2004 per complessive 200 unita relative alla sede

di Milano.-

Tutto cid premesso ed intendendosi la premessa parte integrante e correlata
con quanto di seguito precisato, si e convenuto quanto segue:

1. e ﬁltesé citate in premessa vengono integralmente confermate ed
allegate al presente verbale, provvedendo le parti ad individuare nel
primo ottobre 2004 la decorrenza degli ammortizzatori sociali;

2. le eccedenze occupazionali conseguenti alla attuazione del piano
aziendale e delle relative intese intervenute vengono confermate in 230
per le sedi di Milano (Solferino e Pessano) e 23 per la sede di Roma e
verranno gestite con il ricorso agli ammortizzatori sodali di cui alla '
legge 62/2001 secondo le gradualitd necessarie cunseguent allo stato di
avanzamento della messa a regime della nuova organizzazione del M
lavoro delle singole aree di intervento previste dal piano e dalle intese

intervenute;
<

fermo restando le eccedenze come sopra definite ed i relativi criteri

operativi, ai soli ﬁm di gestire le uscite in pensionamento antro_paL?/\'/ f
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in linea con quanto stabilito nel verbale di accordo 15 giugno 2004
(allegato), per m. 46 unita eccedentarie appartenenti al personale in
forza ai Servizi ed alle Aree amministrative operanti su Via Solferino,
gia inserite nel piano di ristrutturazione, riconosciuto dai Decreti
Ministeriali emanati per la Res Quotidiani Enti cenirali, e pertanto
V'azienda provvedera a formulare specifica istanza al Ministero del
Lavoro in attuazione delle intese allegate per n. 184 unitd sull’area di
Milano in luogo delle concordate 230 unita oltre le 23 unita sull’area di
Roma; ‘ .

4.  le parti con la firma del presente accordo si danno reciprocamiente atto
di aver esperito con esito favorevole la procedura di cui all’art. 2 del
DPR 20 giugno 2000 n. 218 ai fini del riconoscimento per il periodo dal
01.10.04 al 30.09.06 del pensionamento anticipato e della Cigs ai sensi e
per gli effeti di quanto stabilito dalla legge 62/2001 stante la
condizione di riorganizzazione/ristrutturazione accertata nelle intese

allegate.

Letto, confermato e sottoscritto.



