VERBALE DI ACCORDO

In relazione alle esigenze organizzative e produttive e al fine di

determinare per tutti i dipendenti una cadenza del riposo settima-

nale conforme a quella ordinaria ed adeguata alle previsioni del

Contratﬁo Nazionale di Lavoro, tra la Direzione Aziendale e il Con

siglio-

di Fabbrica si concorda quanto segue

1. viene adottato un sistema che permette di gestire su elaborato

re

la turnazione settimanale e domenicale nel rispetto del ri-

poso non oltre il settimo giorno.

2. La

ci

a)

c)

gestione della turnazione avra in tutti i reparti e/o uffi-

interessati alla lavorazione domenicale i seguenti criteri:

rotazione totale degli addetti con uguale qualifica per man

sione e turno di spettanza nel ciclo produttivo di reparto;

assegnazione delle domeniche in base alla formula

ORG. DOM. X N. EDIZ.

FORZA PRESENTE

programmazione delle ferie considerando di riposo la dome-

nica di partenza e lavorabile la domenica di rientro;

rispetto della turnazione settimanale e domenicale assegna-
ta con possibilitd di variazione nel limite dei 6 giorni

consecutivi di lavoro.




3. Il sistema, partendo dal numero delle domeniche assegnate se-

condo il criterio esposto al punto 2b) prevede che

4. 11

chi- lavora la domenica deve riposare entro il sesto giorno;
chi non & di turno la domenica lavora da lunedi a sabato
e riposa la domenica;

chi deve entrare nella turnazione domenicale deve riposare
un giorno della settimana precedente la domenica lavorati-

va usufruendo di uno dei giorni’di riposo concordati.

sistema prevede inoltre che la turnazione delle domeniche

venga cosl stabilita

a)

b)

DOMENICHE LAVORABILI CONSECUTIVAMENTE

Dividendo il numero delle domeniche annue che gli addetti
3i ciascun reparto devono lavorare per i1 numero dei ripo

si concordati si ottiene il numero delle domeniche lavora

bili consecutivamente.

DOMENICHE NON LAVORABILI CONSECUTIVAMENTE 3

Dividendo il numero delle domeniche non lavorabili, al net
to delle settimane di ferie programmate, per il numero dei

riposi concordati, si ottiene il numero delle domeniche da

riposare consecutivamente in modo di garantire nel limite

del possibile un equilibrio retributivo mensile.




-

5. In considerazione del regime lavorativo concordate, e al fi
ne di consentirne una migliore attuazione, le parti concor-
dano che i dipendenti interessati abbiano difi%to per ogni
anno di servizio a due giorni di riposo retribuito, aggiun-
tivo rispetto a quelli previsti dal 3° comma dell' art. 4
(Parte éperai) e dal 4° comma dell'art. 4 (Parte impiegati)

del vigente Contratto Nazionale di Lavoro.
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