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In Milano, il 18 settembre 2006 si sono incontrati:

RCS QUOTIDIANI S.p.A.

e

RSU - AREA DI MILANO

Premesso che:

• RCS Quotidiani S.p.A. ha presentato il 14 gennaio 2004 un Piano di
Riorganizzazione che ha riguardato l'intero assetto produttivo e organizzativo
a fronte dell'investimento per la produzione full coler di "Corriere della Sera"
confermato nell'accordo sindacale del 14 giugno 2004, defininendo le linee
guida e l'organizzazione del lavoro, secondo logiche di efficienza produttiva e
organizzativa.

• Le Parti riconfermano interamente quanto definito nell'accordo del 14 giugno
2004, compresa la commessa di City, nonché l'intento di perseguire, per il
consolidamento dell'impresa e del prodotto, criteri di competitivita di
mercato ed efficienza e pertanto si impegnano ad operare per favorire
l'applicazione in rutti i suoi aspetti delle intese intervenute.

• L'Azienda ha ulteriormente sviluppato rispetto al piano iniziale le attività e i
relativi organici nelle aree Commerciale e Marketing, per complessive 56
unità. La forza complessiva delle segreterie di Redazione viene fissata in 31
unità (segreteria Direzione Corsera 7).

• Le Parti confermano l'obiettivo di razionalizzazione dei servizi attraverso il
blocco del turn over in tali aree.

• L'Azienda ha avviato lo studio relativo a un possibile nuovo investimento
industriale per la testata "Gazzetta dello Sport" che potrà avere importanti
impatti sui futuri assetti produttivi e organizzativi, al momento non ancora
definibili.

• Le Parti, nel riconfermare appieno le intese dell'accordo sindacale succitato,
hanno proceduto alla verifica della completa applicazione dell'organizzazione
del lavoro definita nell'area della Direzione Tecnica di Milano, interessata
dagli investimenti industriali e dopo ampio e articolato confronto,

hanno congiuntamente convenuto quanto segue:



STABILIMENTO DI TESSANO

ROTATIVA - In assenza del definitivo assetto tecnico produttivo, l'organizzazione
del lavoro del reparto Rotativa viene fissata in 56 netti (81 lordi / struttura 7),
comprensivi dell'eventuale squadra di stampa di City, con la seguente
organizzazione del lavoro provvisoria:

Le squadre di stampa di Corriere della Sera vengono transitoriamente confermate in 4
addetti +1 capo macchina + 1 jolly.

Le squadre di stampa di Gazzetta dello Sport sono composte da 6 impressori + 1 capo
macchina, secondo gli accordi vigenti.

In caso di foliazioni di Gazzetta superiori alle 32 pagine, l'organico complessivo
garantirà la normale produzione anche in caso di assenza improvvisa di 2 addetti.

Viene prevista una squadra di allestimento composta da 5 addetti + 1 capo macchina,
che provvede all'allestimento di tutte le macchine.

La stampa di eventuali inserti e speciali sarà effettuata come attualmente a
saturazione del turno di stampa notturno, compresa la domenica.

La manutenzione grafica delle rotative viene garantita da un gruppo, su due turni,
composto complessivamente da 10 addetti + 2 capi macchina, che garantirà tutte le
attività di manutenzione grafica e collaterali necessarie.

SPEDIZIONE - L'organico del reparto spedizione, tenuto conto dell'inserimento
dell'impianto memostick e della mancata messa a regime dell'impianto piccoli pacchi
Gazzetta, viene fissato provvisoriamente in 23 netti (35 lordi) + 1 posizione
transitoria su lavorazioni varie, così distribuiti:

6 addetti sulle linee Corriere
6 addetti sulle linee Gazzetta
7 addetti sulla linea abbonati/movimentazione
2 addetti per memostick
2 addetti per le lavorazioni manuali

Tale organico garantirà la necessaria flessibilità sulle lavorazioni del reparto.

MAGAZZINO - Le attività di movimentazione bobine vengono affidate ad una ditta
esterna specializzata. Le attività relative alla rimozione dell'imballo delle bobine e al
cosiddetto "vario" vengono fissate in 3 netti (5 lordi).



DIREZIONE TECNICA SOLFERINO

La verifica della sperimentazione dell'organizzazione del lavoro nell'area dei dorsi
locali Milano e Lombardia del Corriere della Sera ha confermato l'efficacia della stessa
e favorito un confronto costruttivo sull'evoluzione dell'organizzazione del lavoro,
che verrà valutata per l'estensione anche all'area Gazzetta da un'apposita
commissione.

GRAFICI DI REDAZIONE - La sperimentazione del nuovo software per il
trattamento delle immagini oltre a portare ad una corretta definizione dei flussi di
lavoro operativi ha confermato la piena efficacia del nuovo strumento tecnologico.
Considerata la maggiore efficienza operativa conseguibile con i nuovi strumenti di
trattamento automatico delle immagini, il parametro di produttività viene definito in
3,25 pagine per addetto per Corriere della Sera e in 3,5 pagine per addetto per Gazzetta
dello Sport.
Nell'area Dorsi Milano/Lombardia viene confermato un parametro di produttività
massimo di 4,5 pagine per addetto.
L'organico netto giornaliero viene determinato applicando alla foliazione
effettivamente programmata per il giorno (con esclusione delle Prime pagine delle 2
testate, delle pagine di servizio e delle OFT) i parametri sopra definiti ed
aggiungendo 2 posizioni nette giornaliere per la gestione delle Prime pagine e 2 per il
controllo, l'acquisizione e la gestione dei materiali pubblicitari.
Di conseguenza, a regime la forza del reparto viene determinata in n. 40 unità lorde,
sulla base di una foliazione giornaliera media di 83 pagine, escluse le 2 Prime Pagine,
le pagine di servizio (listini di borsa, programmazioni televisive, teatrali e
cinematografiche) e le OPT. In ciò essendo compreso l'organico netto della nell'area
dei Dorsi locali che viene definito in n. 4 unità.

Per quanto qui non espressamente riportato si rimanda integralmente all'accordo
congiuntamente firmato dalle Parti del 14 giugno 2004.

DIREZIONE AZIENDALE RSU Milano


